Criteri per l’assegnazione del bonus per il merito
La legge 107/2015 stabilisce che il comitato di valutazione elabora i criteri per la valorizzazione del merito sulla base dei tre ambiti, riportati nella colonna AMBITO della tabella seguente.

Il bonus potrà essere assegnato tenendo conto dei seguenti prerequisiti:

1. Docenti di ruolo;

2. Nessun provvedimento disciplinare nell’a.s. in corso;

3. Aver effettuato non più di 30 giorni di assenza (pari al  15% dei gg.di attività didattica), in proporzione per i docenti part time.
Per poter accedere al bonus per il merito, i Docenti verranno valutati dal Dirigente secondo gli ambiti definiti dalla legge e nel rispetto dei criteri stabiliti dal Comitato. 

L’assegnazione del bonus è effettuata dal Dirigente Scolastico motivandone l’attribuzione. 
La motivazione riguarda solo l’individuazione quale assegnatario.

L’entità del bonus potrà anche essere diversa tra gli assegnatari e sarà determinata dal D.S., in base alle evidenze prodotte, in riferimento alle aree di pertinenza (A – B –C).
Il docente con crediti in almeno due degli indicatori previsti per ogni area, matura il diritto a percepire la quota relativa a quell’area; pertanto ogni docente potrà percepire una/due/tre o nessuna quota, in base alle evidenze prodotte.
Al fine di consentire la valutazione da parte del Dirigente, il docente dovrà compilare una scheda preparata adeguatamente dal Comitato, sulla base degli indicatori contenuti nell’allegata tabella; 
su richiesta del D.S. il docente dovrà fornire la documentazione dichiarata. 

Il docente che non farà pervenire entro i termini stabiliti la scheda correttamente compilata, perde il diritto alla valutazione e all’eventuale erogazione del BONUS.
TABELLA INDICATORI

	AMBITO
	INDICATORI
	DOCUMENTO SIGNIFICATIVO

	A. QUALITà DELL’INSEGNAMENTO

Rif.to L. 107/2015

Commi 128 e 129 (lettera a)

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.
	A1  

Comunicazione efficace e puntuale ad alunni e genitori, degli obiettivi e degli obiettivi personalizzati (BES, DSA) delle valutazioni/dei giudizi formulati
	Progettazione e piani personalizzati redatti e perseguiti

	
	A2

Adozione di strategie didattiche efficaci e trasparenti: pianificare attività per l’accoglienza, fornire regolarmente indicazioni sul metodo di studio, stabilire un patto didattico per le verifiche, comunicare gli esiti delle verifiche affinché lo studente possa intraprendere le conseguenti ed eventuali azioni di recupero e di studio. 
	Annotazioni sul registro; documentazione consegnata agli studenti. 

	
	A3 

Capacità di gestione della classe dal punto di vista disciplinare: instaurare relazioni positive con gli studenti, proporre soluzioni con rilevanti ricadute educative, partecipare alla progettazione e realizzazione di interventi educativi. 
	Descrizione analitica di esperienze; descrizione analitica delle strategie.

	
	A4

Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati e in generale efficace utilizzo di strumenti didattici innovativi. 
	Osservazione diretta da parte del Dirigente; documentazione di processi e di prodotti realizzata dal docente anche con supporto multimediale. 

	
	A5

Relazioni positive con alunni, genitori, colleghi, dirigente, personale della scuola. 
	Valutazione del D.S.

	
	A6

Progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica coerenti con il Piano di Miglioramento
	Valutazione del D.S. sulla base di documenti elaborati (realizzazione di PON, progetti, curricoli, ecc.)

	B. RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE

Rif.to L. 107/2015

Commi 128 e 129 (lettera b)

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	B1

Collaborazione nei gruppi disciplinari per l’implementazione di percorsi comuni tra classi parallele e verifiche/valutazioni condivise con gli altri insegnanti. Partecipazione all’attuazione del Piano di Miglioramento. 
	Verbali delle riunioni di dipartimento e relativi allegati; esame progettazione disciplinare e trasversale presentata dal docente; analisi prove di verifica periodiche; evidenze emerse durante le riunioni degli organi collegiali.

	
	B2

Flessibilità nell’organizzazione delle attività, anche mediante: attività laboratoriali, trasversali, una diversa organizzazione degli ambienti di apprendimento. 
	Utilizzo di piattaforme, blog e classi virtuali nella pratica didattica; documentazione di processi e di prodotti realizzata dal docente anche con supporto multimediale. Documentazione a cura del docente.

	
	B3

Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze, condivise a livello dipartimentale.

	Verbali di dipartimento

	
	B4

Impegno in attività di aggiornamento e formazione del docente su tematiche inerenti le discipline di insegnamento, la personalizzazione, le nuove tecnologie, la progettazione per competenze.
	Documentata partecipazione ad attività di aggiornamento e di formazione.

	C. RESPONSABILITà ASSUNTE DAL DOCENTE

Rif.to L. 107/2015

Commi 128 e 129 (lettera c)

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale


	C1

Partecipazione attiva ad azioni di sistema inserite nel POF (progetti in rete, progetti nazionali a cui la scuola aderisce, progetti europei ed interculturali, progetti di continuità ed orientamento…)
	Valutazione del D.S.; documentazione in possesso della scuola e depositata agli atti; nomine di incarichi svolti nell’anno in corso.

	
	C2

Svolgimento efficace di compiti e responsabilità nel coordinamento e nella progettazione del lavoro dei consigli di classe dei gruppi disciplinari o dei dipartimenti, delle commissioni, dei gruppi di lavoro o di progetto. 
	Valutazione del D.S.; documentazione in possesso della scuola e depositata agli atti; verbali dei Consigli di classe; nomine di incarichi svolti nell’anno in corso

	
	C3

Svolgimento efficace di compiti di responsabilità nel coordinamento di attività curriculari, di progetto e extracurriculari, nel supporto organizzativo ai docenti e al dirigente, 
	Valutazione del D.S.; documentazione in possesso della scuola e depositata agli atti.

	
	C4

Positivo svolgimento dell’incarico di docente tutor nella supervisione dell’attività del docente in anno di formazione e di prova, attraverso proposte e interventi efficaci (valorizzazione prevista dal DM 850/2015 art 12 c.5)
	Valutazione del D.S.; documentazione presentata al Dirigente e al Comitato per la valutazione dei docenti neo immessi. 


Al Dirigente Scolastico 

Dell’ I.C. “A. Gabelli”
Misterbianco (CT)
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL DOCENTE

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………… docente a tempo indeterminato in servizio presso codesto Istituto per l’insegnamento di ……………………………………….

dichiara di possedere i prerequisiti previsti nei criteri di valutazione per l’assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito (legge 107/2015), in riferimento all’anno scolastico in corso 2015/2016. 

Dichiara inoltre di possedere titoli relativamente ai seguenti indicatori negli ambiti previsti dalla legge e secondo i criteri deliberati dal Comitato di Valutazione, riportati nella seguente scheda:
	AMBITO
	INDICATORI
	Sì
	No
	CONVALIDA D.S.

	A.

QUALITà DELL’INSEGNAMENTO
	A1
	
	
	

	
	A2
	
	
	

	
	A3
	
	
	

	
	A4
	
	
	

	
	A5
	
	
	

	
	A6
	
	
	

	B.

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE
	B1
	
	
	

	
	B2
	
	
	

	
	B3
	
	
	

	
	B4
	
	
	

	C.

RESPONSABILITà ASSUNTE DAL DOCENTE
	C1
	
	
	

	
	C2
	
	
	

	
	C3
	
	
	

	
	C4
	
	
	


Dichiara altresì di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicità del contenuto della dichiarazione ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000.

   
In fede

………………………………….
